
 

 

Районная муниципальная  программа 

 «Основные направления сохранения и развития сферы культуры  

Чегемского муниципального  района»  на 2020-2024 годы. 

 

Наименование программы Районная программа «Основные направления 
сохранения и развития культуры  Чегемского 
муниципального района» на 2020-2024 годы. 

Основание разработки 
программы 

-государственная программа Кабардино-
Балкарской Республики « Культура Кабардино-
Балкарии» на 2020-2024 годы. (далее-
Госпрограмма) 

Государственный заказчик 
программы 

Местная администрация Чегемского 
муниципального района. 

Разработчик программы МКУ «Управление   культуры местной 
администрации Чегемского муниципального 
района» 

Цели и задачи программы -сохранение и развитие сферы культуры 
Чегемского муниципального района; 
-формирование единого культурного 
пространства; 
-сохранение культурного наследия Чегемского 
муниципального района; 
-создание условий для развития 
муниципальных учреждений культуры района; 
-привлечение молодых специалистов, 
сохранение кадрового потенциала; 
-создание имиджа работника культуры района; 
-создание условий для развития и 
совершенствования самодеятельного 
народного творчества; 
-создание условий для воспитания граждан; 
-сохранение исторического и культурного 
наследия и его использование для воспитания и 
образования; 
-передача от поколения к поколению 
традиционных ценностей и норм, традиций, 
обычаев и образцов  поведения; 
-создание условий для реализации каждым 
человеком его творческого потенциала;  



 

 

- обеспечение адаптации сферы культуры к 
рыночным условиям; 
-внедрение информационных технологий в 
сфере культуры; 
- обновление музыкальных инструментов,  
сценических костюмов и оборудования в 
учреждениях культуры района. 

 

Основные целевые 
индикаторы и показатели, 
позволяющие оценить ход 
реализации программы 

-активное участие в национальном проекте 
«Культура», основным приоритетом которого 
является  сделать богатейшую культуру нашей 
страны более доступной для российских 
граждан. Для этого планируется: 
 -создать и реконструировать объекты 
культуры; 
-провести их техническое переоснащение; 
-создать условия для раскрытия творческого 
потенциала людей, поддержка 
самодеятельного народного творчества; 
-поддержка системы непрерывного 
образования и повышения квалификации. 
В связи с этим планируется: 
-увеличение количества проводимых 
мероприятий и количества посетителей;  
-увеличение количества коллективов 
художественной самодеятельности и их 
участников на 15%; 
-книгообеспеченность (количество изданий в 
библиотеках, количество читателей) на 10%; 
-увеличение количества обучающихся в  
учреждениях дополнительного образования 
детей  в сфере культуры на10%. 

Перечень подпрограмм -«Развитие культуры в Чегемском 
муниципальном районе; 
-«Развитие библиотечного дела»; 
-«Сохранение и развитие народных 
художественных промыслов»; 
-«Совершенствование системы образования в 



 

 

сфере культуры». 
Сроки и этапы реализации 
программы 

2020-2024 годы. 

Объем и источники 
финансирования 
программы 

в пределах ассигнований 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы 

-повышение уровня удовлетворения 
культурных потребностей населения; 
-обеспечение доступности культурной 
деятельности для всех слоев населения; 
-развитие и укрепление материально-
технической, информационной базы сферы 
культуры; 
-обеспечение условий для развития творческих 
возможностей жителей района через 
увеличение количества творческих дебютов; 
-укрепление влияния культуры на развитие 
социально-экономической ситуации в районе; 
- обеспечение стабильной работы учреждений 
культуры района; 
-внедрение спектра платных услуг; 
-укрепление единого культурного 
пространства, культурных связей между 
поселениями района; 
-увеличение количества посещений концертов, 
спектаклей и других культурно-досуговых 
мероприятий; 
-качественный рост культурных и досуговых 
запросов граждан. 

 

1.Содержание проблемы. 

Программа развития сферы культуры  Чегемского муниципального района 

разработана в соответствии с ФЗ РФ №131 от 06.10.2003года «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»,   Указа Президента РФ от 24.12.2014 г. №808  «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»,    в соответствии   с чем 

определены  цели и задачи в области сохранения и развития культуры на 

местном уровне. Программа направлена на объединение  всех субъектов 

деятельности сферы культуры: местной администрации Чегемского 



 

 

муниципального района, ее структурных подразделений, муниципальных 

учреждений культуры, населения района, общественных организаций, 

творческих объединений. 

    Культура возведена в ранг национальных приоритетов  и признана 

важнейшим фактором роста качества жизни и гармонизации общественных 

отношений, гарантом сохранения единого культурного пространства.  

          Основные цели и задачи программы. 

Выбор приоритетных целей программы опирается на анализ тенденций в 

предыдущие годы с учетом изменений экономических и правовых условий 

функционирования учреждений культуры. 

Исходя из этого, целью программы  в области культуры является: 

-создание условий для сохранения и развития культурного потенциала 

района; 

-сохранение традиций и создание условий для развития всех видов 

народного творчества, поддержка народных художественных промыслов и 

ремесел; 

-создание условий для развития творческой самодеятельности граждан; 

-сохранение сети организаций культуры, создание условий для их развития, 

освоение ими новых технологий культурной деятельности; 

-усиление  роли музеев, библиотек, домов культуры  в деле исторического и 

культурного просвещения и воспитания; 

-обеспечение адаптаций сферы культуры к рыночным условиям, сохранение 

и развитие культуры Чегемского муниципального района и творческого 

потенциала; 

-переход на качественные критерии при оценке эффективности деятельности 

организаций культуры; 

-обеспечение доступности культурных благ и услуг для всех групп населения 

района, включая лиц с ограниченными  возможностями. 

  В области воспитания: 



 

 

-возрождение традиций семейного воспитания, преодоление разрыва 

между поколениями внутри семьи; 

-утверждение в общественном сознании традиционных семейных 

ценностей, повышение социального статуса семьи; 

-вовлечение в процесс воспитания граждан всех возрастов общественных 

организаций, организаций культуры. 

Для достижения целей программы необходимо: 

- обеспечение сохранности учреждений культуры в районе; 

-сохранение и развитие системы  дополнительного образования детей в 

сфере культуры (ДМШ); 

-поддержка молодых дарований; 

-адресная поддержка самодеятельного искусства; 

-обеспечение условий для художественного творчества и инновационной 

деятельности; 

-внедрение информационных технологий в сфере культуры; 

-обновление специального оборудования учреждений культуры района. 

                             3. Сроки реализации программы. 

2020-2024 годы. 

                              Программные мероприятия:   

1. Сохранение учреждений культуры. 

2. Развитие библиотечного дела. 

3. Развитие музейного дела. 

4. Поддержка народного творчества. 

5. Развитие культурно-досуговой деятельности. 

6. Сохранение и развитие дополнительного  образования детей в области 

культуры 

7. Подготовка и переподготовка кадров. 

8. Разработка и внедрение информационных технологий. 

9. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры.       



 

 

                                                 Перечень 

           мероприятий, программы и объемы финансирования. 

№            мероприятия Сроки 
исполнения 
2020-2024гг. 

Объем 
расходов 
( т.р.) 

Ответственные 

 Создание условий для 
организации досуга 
населения. Проведение 
районных  мероприятий, 
конкурсов, праздников, 
выставок: 

   

1. Новогодний молодежный бал. 
Детские новогодние 
утренники. 

январь 
ежегодно 

50.0 
50.0 

 Дома 
культуры, 
детские 
музыкальные 
школы 

2. Районный конкурс 
патриотической песни 
«Память» 

февраль 
ежегодно 

25.0 РОМЦ 

3. Районный хоровой конкурс 
«Поющее детство» 

в 2 года 1 
раз 

50.0 МКУ 
«Управление 
культуры» 

4. Районный  конкурс 
гармонистов «Играй, 
гармонь» 

в 2 года 1 
раз 

30.0 РОМЦ 

5. -Международный женский 
день 8 Марта; 
-День возрождения 
балкарского народа» 
-День весеннего 
равноденствия; 
-День работника культуры. 

март 
ежегодно 

100.0  
 
 
 
20.0 
 
50.0 

Дома 
культуры, 
РОМЦ. 

6. -Праздник 1 Мая; 
-День Победы; 
-День памяти адыгского 
народа. 

 
май  
ежегодно 

 
30.0 
10.0 

 
МКУ 
«Управление 
культуры» 

7. -Международный День 
защиты детей; 
-День России; 
-Организация обслуживания 

июнь 
ежегодно 
 
июнь-август 

25.0 
 
10.0 
 

Дома 
культуры 



 

 

детей в летний период. ежегодно 10.0 
8. Всероссийский День семьи, 

любви и верности. 
8 июля 
ежегодно 

50.0 Дома 
культуры 

9. Международный День 
молодежи. 

12 августа 
ежегодно 

20.0 РОМЦ 

10. День Государственного флага 
РФ. 

22 августа 
ежегодно 

 РОМЦ 

11. День пожилых людей; 
День учителя. 

1 октября 
5 октября 

50.0 Дома 
культуры 

12. День народного единства; 
День матери. 

4 ноября 
28 ноября 
ежегодно 

10.0 
50.0 

Дома 
культуры 

13 День Конституции РФ. 12 декабря 
ежегодно 

 Дома 
культуры 

14. Районный конкурс «Лучший  
сельский дом культуры», 
«Лучшая библиотека». 

ежегодно 100.0 МКУ 
«Управление 
культуры» 

15. Проведение праздничных 
концертов, торжественных 
церемоний, народных 
гуляний в дни 
государственных праздников 
и памятных дат. 

ежегодно  Директора ДК, 
РОМЦ 

16. Совершенствование работы 
муниципальных клубных 
учреждений культуры, 
сохранение числа клубных 
формирований, организация 
досуга для всех возрастных 
категорий населения. 

ежегодно  Директора ДК, 
РОМЦ 

17. Сохранение и укрепление 
материально- технической 
базы учреждений культуры. 

ежегодно в 
пределах 
фонда 

Директора ДК. 

18. Развитие районного историко-
краеведческого музея. 

ежегодно  Директор 
музея 

19. Сохранение и развитие 
народных промыслов и 
ремесел. 

весь период  Директора  ДК            

 

                        



 

 

                        Организация библиотечного обслуживания. 

1. Пополнение и сохранение 
библиотечных фондов 
(комплектование книгами и 
организация подписки на 
периодические издания) 

ежегодно в 
пределах 
фонда 

Директор ЦБС 

2. Проведение читательских 
конференций, литературных 
вечеров, конференций. 

ежегодно  Зав. 
филиалами 

3. Создание модельной 
библиотеки-филиала. 

ежегодно  зав.филиалами 

4. Укрепление материально-
технической базы ЦБС. 

ежегодно в пределах 
фонда 

Зав.филиалами 

                 

Дополнительное образование детей 

1. Создание условий для 
качественного 
предоставления 
дополнительного  
художественного 
образования в соответствии с 
действующими стандартами 
образования, создание 
условий для эстетического и 
духовно-нравственного 
совершенствования 
подрастающего поколения 

 
 
2020-
2024гг. 

 
 
в пределах 
фонда 

 
 
Директора 
МКУ ДО 
«Детская 
музыкальная 
школа» г.п. 
Чегем и с.п. 
Яникой 

2. Участие в олимпиадах, 
конкурсах, концертах. 

2020- 
2024гг. 

  

3. Модернизация 
муниципальных детских 
музыкальных школ района   
путем капитального ремонта 
и укрепления материально-
технической базы. 

 2020- 
2024 гг. 

  

 

 

 



 

 

                     Сохранение и повышение кадрового потенциала. 

1. Подготовка и проведение 
программ, посвященных 
профессиональным 
праздникам работников 
культуры: 
-День работника культуры; 
-День музеев; 
-День библиотек; 
-Международный день 
музыки; 
- День танца. 
 

 
 
ежегодно 

 
 
 
 
 
50.0 
10.0 
30.0 

 
 
РОМЦ, ЦБС 

2. Конкурс профессионального 
мастерства «Клубный 
работник 3-го тысячелетия». 
 

ежегодно 50.0  РОМЦ 

3. Конкурс профессионального 
мастерства библиотечного 
работника «Лучший 
библиотекарь года». 
 

ежегодно 50.0 ЦБС 

4. Повышение квалификации 
работников культуры: 
-аттестация специалистов и 
руководителей отрасли; 
-курсы повышения 
квалификации: 
-обмен опытом работы. 

по графику  МКУ 
«Управление 
культуры». 

  

 Формирование комплексной информационной политики в сфере    

культуры. 

1. «Итоги работы учреждений 
культуры района»- 
ежегодное отчетное 
собрание. 

январь  МКУ 
«Управление 
культуры». 

2. Проведение 
социологического 
мониторинга по вопросам 
культуры: 

ежегодно  РОМЦ 



 

 

-оценка эффективности 
работы муниципальных 
учреждений культуры и 
проводимых мероприятий; 
-изучение культурных 
потребностей населения. 
 
 

3. Пополнение баз данных 
информационно-справочных 
систем: 
-сеть муниципальных 
учреждений культуры; 
-творческие коллективы; 
-призеры творческих 
конкурсов и фестивалей. 

ежегодно  Руководители 
подразделений. 

    

Укрепление  материально-технической базы учреждений культуры 

1. Ремонт:  
-капитальный ремонт 
сельского  Дома культуры с. 
Эльтюбю  
 
-капитальный ремонт Дома 
культуры в с.п. Яникой 
 
-капитальный ремонт ДМШ 
г.п.Чегем; 
-капитальный ремонт ДМШ 
с.п. Яникой. 
 
Строительство: 
 
- строительство Дома 
культуры в с.п. Нартан; 
 
-строительство Дома 
культуры в с. Каменка 
 
 

 
 
2020 г. 
 
 
2021 г. 
. 
 
2020г. 
 
2020г. 
 
 
2018-2021г. 
 
 
2021 

 
 
Согласно 
ПСД 

 
Министерство 
культуры КБР, 
местные 
администрации 
поселений, 
Управление 
культуры. 



 

 

2. Установка кнопки 
тревожной сигнализации  во 
Дворце культуры г.п. Чегем; 
 

2020г. 
 
  

30.0 МКУ 
«Управление 
культуры» 
 
 
 

5. Приобретение:   
 
-читательских столов, 
стульев, стеллажей для 
библиотек района; 
 
-музейных витрин и 
витражей для районного 
музея; 
 
-национальной гармошки; 
 
-музыкальных инструментов 
и оборудования  для 
детских музыкальных школ; 
 
-приобретение 
национальных костюмов 
для детского образцового 
ансамбля танца «Джигиты 
Чегема; 

 
 
 
2020-2021г 
г. 
 
 
2020г. 
 
 
2020г. 
 
 
2020-2021г. 
 
 
2020г. 

 
 
 
150.0 
 
 
 
100.0 
 
 
170.0 
 
 
 
 
 
200.0 
 
 
 

 
МКУ 
«Управление 
культуры» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 




